Allegato deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.03.2013

COMUNE DI VALLEVE
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e-mail: info@comune.valleve.bg.it
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REGOLAMENTO PER LA NOMINA E IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI VALLEVE.

Art. 1 — Istituzione

E’ istituito presso il Comune di Valleve, in posizione di autonomia il Nucleo di
Valutazione, di seguito indicato come N.D.V., a cui spetta il compito di sovrintendere
al processo di misurazione e valutazione della performance.

Art. 2 — Composizione

I N.D.V. & composto dal Segretario Comunale che lo presiede e lo attiva
periodicamente per la verifica del raggiungimento degli obiettivi e la valutazione della
performance dei Responsabili di Posizione Organizzativa.

Art. 3 — Nomina e durata

La nomina avviene con atto del Sindaco. La durata dell'incarico é fissata in tre anni e
puo essere rinnovata, anche senza soluzione di continuita. E’ fatta salva la revoca
anticipata nel caso di sopravvenuta incompatibilita ovvero per comportamenti lesivi
dellimmagine dell’Ente.

Art. 4 — Funzionamento

La convocazione del N.D.V. viene effettuata a cura del Presidente con lettera, fax o
mail, riportante l'ordine del giorno. Le funzioni di segretario verbalizzante possono
essere attribuite dal Presidente del N.D.V. ad un dipendente dellEnte. Alle
valutazioni del Segretario Comunale, provvede il Sindaco. Tutti i soggetti che
intervengono alle riunioni del N.D.V. hanno [|'obbligo della riservatezza rispetto a
fatti e notizie di cui vengano a conoscenza in ragioni del loro incarico.

Art. 5 — Compiti
Oltre a quanto previsto dall'art. 1, il N.D.V.
deve:
1. monitorare il funzionamento del sistema di valutazione, comunicando
tempestivamente al Sindaco eventuali criticita rilevate;
2. esprimere parere sul piano delle
performance;

3. garantire la correttezza dei processi di misurazione e di valutazione secondo
quanto previsto dalla normativa vigente, in quanto applicabile, e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, dai contratti collettivi decentrati integrativi e dai
regolamenti interni all'amministrazione;

4. esprimere parere sulla relazione alla performance;

5. proporre al Sindaco la valutazione annuale dei dipendenti titolari di posizione
organizzativa, sulla base della metodologia adottata da questo Comune.
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Nell'ambito dei compiti assegnati, il N.D.V. relaziona sul proprio operato direttamente
al Sindaco.

Art. 6 — Obbligo di collaborazione

Tutti i soggetti, interni ed esterni, in possesso di informazioni utili al processo
valutativo, devono prestare la massima collaborazione con il N.D.V.. Quest'ultimo ha
diritto di accedere a tutti gli atti e le informazioni che possono risultare utili nello

svolgimento dell'incarico.

Art. 7 — Compenso
Nessun compenso viene riconosciuto per l'espletamento dellincarico di Nucleo di

Valutazione



